
                                                                      

中華大學 

企業徵才資料表 
填表日期 民國 112 年 02 月 09 日 

公司名稱 宏華國際股份有限公司 統一編號 54160714 

公司地址 22065 新北市板橋區民族路 168號 教學大樓 

公司產業別 電信服務業 

公司現有員工數 □1-10人 □11-30人□31-50人□51-100人■100人以上 

聯絡人資料 

姓名：邱建豪 

電話： 

02-23568221分機 264 

信箱：ZM0067@honghwa.com.tw 

傳真機號碼：02-29564771 

職缺職稱 網路服務工程師 職缺部門(單位):網路事業組織 

需才系別 
□工學院□建築學院□資訊學院□人文學院□觀光學院□管理

學院□ 不限■指定科系__________ 

需才日期 即日起 應徵期限： 112年 06月 30日 

需才人數 5 

需才學歷 ■大學 □碩士 □其他__________ 

工作時間 周一至周五 08:30-17:30，另需配合假日輪值加班 

工作內容 

須配合例假日排班從事客戶端查修服務等客網單位相關業務工

作，及配合相關重點業務 (寬頻、MOD、ICT、SME…等) 推廣與

施作。 

** 試用期滿平均月薪 40,000~45,000 元**(未含依法給予的加

班費) 此外，還有依年度績效考核與營運狀況給予調薪及員工

酬勞喔!!!! 歡迎符合條件者踴躍應徵！ 

工作地點 新竹市新竹縣市；實際上班地點依分發為主 

工作性質 □1.兼職(長/短期) ■2.全職 □3.其他：____________ 

薪資待遇 
月薪：30,000元 ~ 45,000元 

(固定或變動薪資因個人資歷或績效而異) 

員工福利 

【獎酬福利】年終獎金、員工酬勞(視年度獲利狀況)、三節獎

金、月績效獎金(業務職專屬)、全勤獎金(員級專屬)。 

【保險福利】團保、年度員工健康檢查。 

【補助福利】員工結婚補助、生育補助、公傷補助、員工因病

住院補助、員工及一等親眷屬喪葬補助、員工退休代金、員工

生日禮金、女性夜間乘車券、員工體育活動、社團補助。 



                                                                      

【調薪福利】每年定期進行薪資檢討、並視公司營運成果、業

界薪資、員工績效及國內經濟等因素評估是否調整員工薪資。 

【集團福利】享有中華電信子公司門號、寬頻、MOD 業務優惠、

及員工會館環島旅遊住宿網。 

(定期契約、部分工時之福利制度依勞動契約另訂) 

備註  

刊登日期 即日起～112年 06 月 30日 
未填寫起訖日期者

一律刊登 15日 

本表填妥後轉成 pdf檔案請 mail至 chu_career@g.chu.edu.tw 

其他相關事宜請洽 

學務處就業輔導與校友服務組  聯絡電話：03-518-6150謝小姐 6151 林小姐 

mailto:chu_career@g.chu.edu.tw

